
Die neue Pflegeberufe- 
ausbildung ab 01.01.2020

Zum 01.01.2020 beginnt in Deutschland eine neue Ära 
der Pflegeausbildung. Die bisherigen Ausbildungen in der 
Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie 
der Kindergesundheits- und Krankenpflege wurden zu 
einer einzigen Pflegeausbildung zusammengeführt. Zu-
künftig werden alle Schüler/-innen der neuen Ausbildung 
zwei Jahre gemeinsam in der Pflege ausgebildet, danach 
erfolgt eine Zwischenprüfung.

Im letzten, dem 3. Ausbildungsjahr haben die  
Schüler*innen die Möglichkeit zu wählen zwischen:
 ● generalistischer Abschluss mit der Berufs-  
  bezeichnung „Pflegefachfrau/Pflegefachmann“ 
 ● Schwerpunkt Altenpflege mit dem Berufsabschluss   
  „Altenpfleger/in“
 ● Kinderkrankenpflege mit dem Berufsabschluss
  „Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in“ 

Mit dem generalistischen Abschluss wird man für eine 
Tätigkeit in allen Feldern/Arbeitsbereichen der allge-
meinen Pflege qualifiziert und EU-weit anerkannt. Im 
Schwerpunkt Altenpflege liegt der Tätigkeitsschwerpunkt 
auf der Langzeitpflege von älteren pflegebedürftigen 
Menschen in Heimen oder ambulanten Pflegediensten; 
mit dem Schwerpunkt in der Kinderkrankenpflege wählt 
man den späteren Arbeitsschwerpunkt der Kinderkran-
kenpflege.   

Wichtig:

An unserer Pflegeschule wird der generalistische 
Abschluss und ggf. in Kooperation mit anderen Pflege-
schulen auch der Abschluss Altenpfleger/in angeboten.

Die neue 3-Jährige Ausbildung endet mit einer staat-
lichen Abschlussprüfung. Sie erhalten damit einen 
staatlich anerkannten Berufsabschluss.

Auszubildende erhalten vom praktischen Ausbildungsbe-
trieb eine Ausbildungsvergütung von bis zu 1303 €  
monatlich und müssen kein Schulgeld zahlen. Die Finan-
zierung der Ausbildung erfolgt komplett von staatlicher 
Seite.

Bei Interesse für die neue Pflegeausbildung wen-
den Sie einfach an unsere Pflegeschule oder an die 
Einrichtungsleitungen unserer Seniorenzentren (die 
Kontaktdaten finden Sie unter www.senioren-mk.de). 

Den Ausbildungsvertrag schließen Sie später mit Ihrer 
ausbildenden Einrichtung (z.B. Krankenhaus, Altenheim, 
ambulanter Pflegedienst oder andere Einrichtungen in 
der Pflege) ab.

Bewerben Sie sich bei den Märkischen Seniorenzen-
tren. Wir suchen an den Standorten in Lüdenscheid, 
Werdohl und Iserlohn-Letmathe für 2020 mehrere 
Auszubildende. Weitere Informationen zur Ausbildung 
und Bewerbung finden Sie auf der Rückseite!

 

 
 

Seniorenzentren und Pflegeschulen
www.senioren-mk.de

Märkische
Seniorenzentren



Wir unterstützen Sie in Ihrer Ausbildung:

 ● Indem wir bei der Ausbildung an unseren Pflege- 
  schulen (Iserlohn oder Lüdenscheid) die gesamte  
  Steuerung Ihrer Ausbildung u. a. mit 9 verschie- 
  denen Praxiseinsätzen und unterschiedliche Schwer- 
  punktbereichen Ihrer Ausbildung übernehmen
 ● Bei der Koordination der praktischen Ausbildung in  
  Abstimmung mit der theoretischen Ausbildung
 ● Mit dem Angebot aller erforderlichen Schwerpunkte   
  im Umkreis mit unseren langjährigen Kooperations 
  parter/-innen der Akut-und Langzeitpflege
 ● Durch pädagogische Begleitung während der Aus- 
  bildung durch langjährig erfahrene Lehrkräfte und 
  Pädagogen
 ● Mit zeitgemäß ausgestatteten, hellen und freund- 
  lichen Unterrichtsräumen  
 ● Durch Parkplätze und Essensmöglichkeiten vor Ort 
 ● Durch eine regelmäßige Lernberatung durch  
  Theorie- und Praxisreflexionen sowie ein  
  kompetentes Kursleitungssystem
 ● Mit Vernetzungsarbeit durch Praxisbesuche in den   
  praktischen Ausbildungsabschnitten

Beginn der neuen Kurse:

Schulstandort Iserlohn:
01. April 2020
01. Oktober 2020

Schulstandort Lüdenscheid:
01. April 2020
01. Oktober 2020

Die Kurse in Lüdenscheid werden je nach Bewerberlage 
ggf. in Kooperation mit der Pflegeschule der Märkischen 
Kliniken durchgeführt.

Bewerbung:

Sie können sich ab sofort bei uns für die neue Pflege-
ausbildung bewerben. Zu Ihren Bewerbungsunterlagen 
sollten Sie zunächst folgendes einreichen:

 ● Bewerbungsschreiben (Motivationsschreiben) 
  mit Angabe von
 ● bevorzugtem Berufsabschluss (Pflegefachmann/-frau  
  oder Altenpfleger/in)  
 ● gewünschtem Ausbildungsbeginn
 ● Lebenslauf
 ● Lichtbild
 ● Schulabschlusszeugnis (beglaubigt)
 ● Geburtsurkunde
 ● polizeiliches Führungszeugnis
 ● hausärztliche Bescheinigung über die  
  gesundheitliche Eignung für den Pflegeberuf

Mindestanforderungen/Voraussetzungen:

Sie benötigen mindestens einen mittleren Schulab-
schluss (Mittlere Reife, Realschulabschluss,  
HA 10B-NRW oder einen Hauptschulabschluss der  
Klasse 10 in Verbindung mit einer mindestens zwei- 
jährigen anderen abgeschlossen Berufsausbildung!

Bei Fragen wenden Sie einfach an:

Märkische Seniorenzentren GmbH
Pflegeschule und Fachseminar für Altenpflege
Paulmannshöher Straße 14, 58515 Lüdenscheid
Tel.: 02351 46-3589
E-Mail: ingo.graetz@senioren-mk.de

Märkische Seniorenzentren GmbH
Pflegeschule und Fachseminar für Altenpflege
Erich-Nörrenberg-Str. 5, 58636 Iserlohn
Tel.: 02371 78-84673
E-Mail: jasmin.rahl@senioren-mk.de
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Schulstandort 
Iserlohn

Schulstandort 
Lüdenscheid


